Boletin de Seguros

NUMERD CUARENTA Y DOS ' TRES PTAS.

Comiisienes Obreras de Seguros
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DESPUES DEL CONVENIO

Después de tranmscurrido poco mds de un mes desde la
firma de nuestro convenio, creemos positive un andli-
sis sobre lo gue 21 mismo ha representado a distintos
nivelss,

La discusidn de este convenio ha guedado enmarcada
dentro de una situaclidn general de crisis econdmica,
cuya existencia nadie niega; lo que no se debe admitir
en modo alguno es oue seamos lous trabajadores  los
gueg tengamos gue cargar Con sus consecuertdas  si no hg
mas intervenido psra nada en las causas que la han mo-
tivaedo, Esta crisis es producto de causas intrinsecas
de nuestro sistema econdmico capitalista (aunque el ay

mento de precioc de las materias primes haya sido una
formidable excusa scobre le gque cargar todas las ocul=-
pas). Por otra parte la concentracidn de empresas exis
tente en puestro ramp ha podido ponsr en peligro la
existencia de otras més peguefas con poca capacldad de
reslstenciay ahorae bien, nuestras necesidades aumentan
de dfa en dia y deben ser cubiertas de algdn mado. Vo~
le la pena preguntar: jDonde van a parar los extraordi
narios beneficiocs de muchas empreses del ramo actuale
mernte méds grandes después del aumento de las primes de
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automdviles?

Esta situacidn de crisis, unida a las corcraas de
nuestro ramo como son el laudo para el afio 1974, la ba
ja tabla salarial y el aumento de automdviles, han per
mitido poner de manifissto las profundas divergencias
existentes entre capital y trabajasdores, lo indtil del
S5indicato vertical cue, lejos de defender nuestreos in~
tereses pugna por hindirnos al realizar actos como el
gue se comenta en otro artfculo de este mismo boletin
{privacién de reuniones) y finalmente la verdadera
fuerza gue los empleados del ramo tenemos y gue he de
mostrado su efectividad.

Nuestras reivindicaciones, dscididas en asamblea,

rue ya aparecieron en el antericr boletin, conseguimeos

que quedaran caci totalments reflejadas en la platafoxr
ma gue los verticalistas presentaron a discusidn, debi
do a la participacidn de todos y especialmente median-
te los escritos enviados por el personal de muchas em-
preéés. De todos modes, conviene recordar cusles eran,
a grandes rasgod, nuestras peticiones:

Aumento lineal de 5,000 ptas.; revisidn salarial
cada & meses prescindiendo del fndice oficial de aumen
to del coste de la vida que dicta el INE.

Jubilacidn con el 100% del sueldo, revisidn de és-
te segln los copvenios y actualizacidn de las pensio-
nes. ,
Baremo y vuslta al antiquo sistema de ascensos.

Tecdas las mejoras inabsorbibles,

Abolicidn del articulo 1D3.

Derecho de reunidn y asamblea en las empresas.

Derecho de huelga decidido libremente por los trabg
jadores.

Ds todos estos puntos, la patronzl ofrecis inicial=-
mente un 18% de aumento salsrialy ante esta oferta,
nugstra respuesta no se hizo esperar. Finalmente, y dg
bido = las miiltiples acciones llevadas =a vabo, conse-~

guimos arrancar un aumento del 30% sobre el sueldo (25%

desde jefes de negociado hacia arriba) y otras mejoras
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como son el incremento del plus de puntualidad, la
prolongacidn hasta dos afios de la incapacidad laboral
transitoria y algunos aspectos de la jubilacidni para
el affo 1.976 estd previsto un aumento salarial segin
el fndice oficial de increments del coste de la vide
durante el afio corriente gue en su dfa determinarsd de
acuerdo con el INE, la Comisidn Dsliberadoraz. Con to-
do ello es fécil pensar en lo ridfculo que serd dicho
Indice, si tenemos en cuenta la falsedad de estos pGL
centajes oficiales, falsedad cuycs motivos, causas y
consecuencias convendria estudiar detenidamente. Ante
astas perspmectivas, podria discutirse mucha sobre si
las mejoras gue hemos obtenido serédn capaces de Cu-
brir nusstras necesidades.

Analizando la obtencidn del 30% de incremento sz
larial, debe tenerse presente gue, si bisn assts aumen
to era guizds el mdximo prefijado por la patronal, no
se hubiera llegado a 61 de no existir nuestra presidn,
por slleo lo fundamental de sste convenio no se ha ds
tuscar en su resultado sino en la forma en que se ha
conseguideo éste; por fin, en nuestro ramo hemos actug
do con conciencia de clase, desarrollando una fuerte
lucha cuyo elemento destacable ha side &l alto grado
de participacidn,

acciones realizadas

5i bien ss cierto gue unas empresas punta fueron
capaces de arrsstrar y animar a las demds, es preciso
valorar la participecidn en los paros de gran ndmero
de ellas gue se fueron adhiriendo con posterioridad,
hasta llegar @ sumar la cantidad de 25 en un dfa y 38
a lo largo cde todas las jornadas de luchaj asimismo

cabe destacar la cantidad de dfas y horas de paro,que .

guedan resumidas en el sigulente cuadros

Empresas: dfas horas
Iberia 2 L.

Zurich=Vita-Hispania : 6 17 T
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ta Sulzae

Layetana

Bilbaa

DRLE. .
L'Assicuratrice Italiana
Borvenir~La Constancia
Royal Echange

Galicia

Lepanto

Blus Ultra

Commercial Union-Northern
Multimar

General Eurcpea

C.A.P.

Mutua Barcelonesa del Taxi
Patris Hispana

Santa Lucia

Mutua Aseguradora-Condal
“La Unidn y ELl Fénix Espafiol
Bango Vitslicio de EspaRfa
Crédito y Caucidn
Victoria=-Meridional

Vizeoaya

Nacional Hispdnica Aseguradora
Caledonian

Grupo Cdalana-~0Occidente
Mutualidad de la F.I.A.T.C.
Winterthur

Cervantss

Internacional

Guardian

Mutuva Nacisnal del Automdvil
Hemisferio~LfAbeille
Técnica Aseguradore

A .DLJELAL

Mutua Generszl {imclufda Mutus Patronal)
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Estos datos se refieren solamente a Barcelona., Gie-
multdneamente se realizaron muchos otros paros de Ma=-

drid y en otras poblaciones de Espafia.

Nugstra lucha en estos dias ha representadc un paso
hacia la superacidn de la apatfa que parecfa reinat en
gl ramo respecto a los oproblemas laborales., FL alto
grado de participacidn en las luchas y en la forma en
gue se han hecho las asambleas en el Sindicato nos han
mostrade como debemos trabajsr para conseguir acabar
de una vez con la farss sindical de este pais e implap
tar un Sindicato gue sea verdadseramente representativos

Al hacer belance de todo lo sucedido estos dfas, de
bemos también denunciar varias actitudes VEIQONRZOSAS,
Entre ellas, cabe seflalar: la de muchos miembros de la
Junta Social del Sindicato; la del Jurado de Empresa
de Banco Vitalicio gue did la espalda a nuestros compa
feros tras haber realizado un paro, de sentendién dose
del Convenio y adoptando una postura totalmente a fa-
vor de la empresa al manifestar que no moverfan up da-
do para ayudar a los compafieros contra los cuales se
tomardn represalias por esta accidng finalmente le del
grupo de jefes, "pwlotas" y cargos sindicales de algu-—
nas empresas, en especlal los de Mutua Gensral, que
aceptaron uns propina en concepto de "esquiroles",

las posibilidades legales

También cabe destacar y valorer la utilizacidn de
los locales del Sindicsto para hacer asambleas en las
cuales conseguimos nuestra unidn y coordinacidn, decie
diendo las accionss a . realizar, desenmascarando al Sip
dicato vertical e imponiendo dos de nuestros derschas
inalienables: el de Asambles y el de Huelga. En estas
asambleas, a las gue llegamos a asistir casi 800 tra=
bajadores,  se puso de manifiesto repetidamente la nu=
la representatividad y la inoperancia de un Sindicato
que sélo busca la conciliacidn entre dos clases que
son antagdnicas por principio, y que carece por complg
to de duerza delante de los capitalistas; se vid tams
bién inmeludible de aprovechar al mdximo las préximas
elecciones sindicales, para conseguir imponer nuestros
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auténticos representantes.

Actualmente nos esforzamos por:

Aumentar los contactos entre las empresas vy fomene
tar grupos de trebajsdoras gue sean capaces de plante-
arse y buscer soluciones a los problemas de empresa vy
de ramo {primordialmente) y de todos los trabajadores
en general, adquiriendo asi una préctica sindicalista
gue enmarcard nuestro futuro Sindicato.

~ Conseguir una mayor representacidn en las prdximas.
glecciaones.
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LOS VERTICALISTAS IMPIDEN
UNA ASAMBLEA

£l pssado dfa 30 de enero, tal como se habfa acorda
do en la (ltima asamblea 8n el Sindicato con motivao
del convenio, nos reunimos en los locales del misma y-~
nos clen trabajadores para comentar los problemas del
ramo, encontrdndonos con que la Vicesecretarfa de Orde
nacidn Social hahfa prohibido tal reunidn. Segdn d130
el secretario interino del sindicato Sr. Ort{n (miem=
bro de la Vieja Guardia), el motivo de la prochibicidn
fué no seguir "los trémites legales de solicitud,etc.”.
Con ssta actitud se nos muestra claramente una de las
mayores contradicciones del actual sindicato: por un
lado fomentar la "participacién" y por otro, denegar—

.8 no en forma tajante, sf en la prética.

Tras conoccerse la prohibic idn, se firmd 2117 mismo
un escrito diribide al Presidente de la U.T.T. Sr.Mar-
ly, solicitando zutorizacidn para celebrar una asam-

blea el préximo 27 dal corriente mes. Rungue ya se ha
sefialado, creemos oportuno hacer hincapid en 1la gran
importancia que tiene el que nos podamos reunir para
tratar los problemas gue nos afectan; por tal motivao,
la asistencia al Sindicato el dfa mencionado debe ser
masiva, '
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RECURSO DEL PROCESO 1001

El dfa 11 de este mes, tiens lugar la elevacidn de
recurso al Supremo del procesc 1.001. No es necesario
recordar lo gue representa para todos nosotros este
procesa, no sdlo por la brutslidad de las penas a Mar-
celino Camacho y sus compafieros (162 afios en total de
prisidn).

Es importante pnra nosotros, por ser tamtidn un prg
ceso ablerto contra toda la clase obrera vy su derscho
a discutir los problemas gue la afectan y a asociarse
para defender los intereses gue como tal clase tisne.

Para todos noscotros este proceso es un intmlerable
atague de la dictadura, atague contra guienes cree@?s
en el derecho a la libertad de reunidn y asociacidn
del pueblo espafinl, y lo defendemos.
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LACTUAL MIOVIENT DE PROTESTA

Dins de l'ectual moment general de protesta treba=~
lladora, 1 precisament davant de les properes elec-
cions sindicals, és molt important destacar les 1llui-

tes recents dels treballadors per imposar els ssus au
téntics representants, Un sxemple en son:

Fls treballadors d'Hispano Olivetti gus varen acon-
sequir imposar uns auteéntics representants ‘en ?all§at
d'"experts”, que sdn els gue tingueren veritsble %m—
Dortanc1a en les discussions del conveni (gque havien

caigut en un punt mort).

Els de SEAT varen rebutjar el jurat dl'empresa
tent, fins aconseguir gue aguest dimitfs, dimisi
no va ésser acceptada por la CNS. Perd els treballa-
dors segueixen decidits a lmpouur gls SBUS TepPTESESN—
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tants elenits en assemblees. Amb aquesta postura han
aconseguit també que el jurat posi a disposicid dels
acomiadats, el fons social del jurat que prové de les
assignacions dels cdrrecs sindicals que formen part
del Consell d'Administracid.

En la lluita dels actors teatrals també la represen
tativitat té wuna importdncia gran i també ells, com
els treballacors d'Hispano Olivetti, han slegit una cg
missié perqud els representi en les discussions del
conveni. ‘

En 8l nostre ram hi ha un interds bastant general
en aguest sentit,  la qual cosa fa qgue mirem cap a les
properes eleccions tal com hem assenyalat abans.
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ATENCION AL 4 DE VMIARZO!

£l proximo dfa 4 de marzo han de comparecer ante sl
TOP 8 obreros de SEAT (la mayorfa ya despedidos) y 2
abogados, los congcicdcs laboraliztas Montserrat Avilés
y Alberto Fina.

Los nombres de los trabajadores son: José Marfn, Ar
mando Gdmez, Florencio Santos, Isabel Lépez, Adriano
Masseda, Pedro Ldpez, José Carlos Vallejo y Antonio Be
rrocal. ’

Las penas sclicitadas oscilan entre 2 y 8 afios de
cdrcel (para Montserrat Avilds 5 afios y para Alberto
Fina 8).

Se les acusa de asoclacidn ilfcita y propagands ilg
gal y al parecer los hechos de los gue se deriva el
proceseo son de 1971, cuando durante una importante
huelga en SEAT, fué asesinado por la fuerza pdblica el
trabajador Antonio Ruiz Villalba.

Debemocs movilizarnos todos para defenderlos porque
as{ nos defendemos todos los trabajadores. CONTRA ES-
T0S PROCESOS ANTE EL TOP! T0OD0OS JUNTOS CON  NUESTROS
COMPANERDS Y CON LOS ABOGADOS AVILES Y FINA!

Barcelona, febrero de 1.975



