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Vueltos al trabajo, es mecesario que hagamos balance de 1o qgue
hemos hecho y lo que ha representado NUESTRA LUCHA, lo que hemos apren-—-

dido, y veamos cuales son nuestros objetivos inmediatos.
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Nos reumnimos todos nosotros en el VALLES en ASAMBLEA y acorda-

A

%5} mos los TREINTA Y TRES puntos gue corresponden a nuestras rei-

i/ vindicaciones mds inmediatas. Nuestras peticiones fueron pre-
SABADO sentadas a la empresa, la cual dijo gque "ya las estudiaria',ne

gdndose a dar uma respuesta concreta. En vista de ello, decidimos conti
nuar la HUELGA y volver el LUNES al VALLES., La policia YA ESTABA FUERA.

A las 8 de la mafiama nos-volwimos a.comncentrar en la empresa a

',

Lf2> discutir nuestros problemas. Como todos wvimos la Policia se

L7 encontraba de nuevo fuera del VALLES. Se convocd une reunidn
LUNES | del JURADO en la que interwino un INSPECTOR DE LA DELE GACTON

"DE TRABAJO, reclamadn pof la empresa, el cual traia orden que voluigse-
mos al trabajo para iniciar cualquier tipo de megoeciacidn. Mds tarde di
ria: "mo se trata mds que de un probilema de orden plblico™ '"el suefioc no
se me quitarfa si para desalojarba lns trabajadores hubiera 5 & 50 muer-
tos". Estas palabnas_ﬁps dan idea de su papel. Se trataba de conducir
no nuestras reivindibaciénes, sino de dividirnms y pomernos en manos de
la empresa. Despues de la reunidn el juradm informd a la ASAMBLEA de la
propuesta, la cual la rechazr, decidiémndose continuar la HUELGA vy volver
al dia siguiente em tantn mc se satisfaciesen nuestras. reivindicaciones.
Al terminar la ASAMBLEA emntrd la policia amenazando com degsalojar violep

tamente. Ante esta provocacidn decidimos salir y marchar al SINDICATO.

Nueva comcentracidn en el VALLES, Seg lee una carta de Ia em=

f;r

rN presa donde persiste con amemazas y ccn intransigenclias. An-

mexf te esta actitud decidimos continuar la HUELGA y darla & conne
MARTES! cer a todos los trabajadores y al pueblo de BARCELONA {aatiimm

diantes, profesiomnales, religiosos, gtC...). Nos organizamos en Qrinos

y recorrimos diferentes ebras y fdbricas, SOCIEDAD GENERAL DE AGUAL T

BARCELONA, PLAZA LESSEPS, CINTURON DE RONDA,... SEAT, MAQUINISTA, L7
“fornLINICO, OLIVETTI, SIEMENS , CORBERO y otras.




Fmﬁggw' A las ocho nueva comcentracidn, La Policia se hallaba presen=

f'/ te. Entonces decidimos ir en manifestacidn hasta P2 S.. Juan

, donde se encuentra la cemtral de SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS Dt
MIERCOL.! BARCELONA, de donde dependemos en realidad aungque lo intenten
ocultar. Se nos dice gue la empresa estd dispuesta a megociar y que la
Policia nos dejara entrar por lo que volwemos a la misma. Al volver al
VALLES la Policia nos impidid el paso. Ante la smtuaulon una comisidn
se entrevistd con la Direccidn y algunos verticalistas. La empresa nos
garantizaba una cantidad equiwalente.é lo gue ya cobraban los peones.
Cuando nos informa la Comisidn decidimos continuar la HUELGA. Ante la
necesidad de la soliraridad c¢on laos compafieros mds necesitados, allf mis

mo hicimos uma codecta domde recogimos umas SEIS MIL PESETAS.

Nueva ASAFMBLEA delante de la puerta-del VALLES dpnde nos encopn

tramos com um papel puesto per la direceidn anunciando las ori
‘“meras samciones: QUINCE.DIAS DE SUSPENSION. DE EMPLEQ Y SUELDO
UEUES N para todos los que participamos en la lucha. La ASAMBLEA tras

gscuchar a la Comisidn de la empresa gue no hace nuewvas propusstas deci-
dimos continuar la HUELGA. De nuwewo acudimos en MANIFESTACION & la Cen-
tral de AGUAS en P2 S. Juan. La Policia Armada incervimo intentando evi
tarlo. Desde all{ marchamos hacia la CATEDRAL donde una COMISION entrd
en el arzobispado ﬁara entrevistarse con Momsefigr Jubany, arzobispo de
Barcelona, QUe al estar enfermo les recibe el obispm auxiliar Josi Cap-
many, entregéndonos'Una carta dirigida al director de AGUAS DE BARC:oLOUNA,
y donde se dice: o ' ;
" mi ruege es que las peticiores de stos obreros sean estudia-
das com;tédo'el interds posible y gue en um clima de dialogo
puedan ser discutidas, a fim de que todo lo que sea Jjusto y
reélizable de ellas obtenga satisfacecidn".

Por 1la maffana entfeqgamos la carta del obispo a la leECClOH d

|
Qiﬁj i ACSA y como respyesta a nuestras: peticiones se. nos contestqcom
) una nueva sancidn de suspensidm de empleo y sueldo de 15 dias
JIFRNESF mids. En }a asamblea comocemos de la ayuda recibdda vy decidi-

mos continuar la HUELGA.
Unos vamos a Hospitalet para hablar comn los 40 que han entrado
a frabajar, convencidos por Rubia, que les dijo que ya estaba todo arre-
glado. Otros vamos al Colegio de Abogados donde el Decano mos hace una
carta para el director de Aguas en la que se dice:
" e ruego considere las pretensiones de estos trabajadores én
Jla forma mds ventajosa posible para ellos, a fin de que la dis
cusidn planteada a base deg didlogo y la tolerancia obligada,
surta sus efectos en todas aguellas mejoras que sean justifi-
cadas."

Entre los que fuimos a Hospitalet la policia, gue tuvo la zona



ocupada, detiene a 4, a los que interroga.
A Por la moche el Decano del Colegio de f&parejadores firme una
carta en parec1dos termlnos a la del Colegio de Abogados, dondc sv apo-

yan nuestras petlclones.

* o
e Muy tempfého, la Policia toma posiciones. Bloquea amhos extre-
I ’“ . . : .
1 / }\ mos de la calle, pero deja pasar a los trabajadores.  Muchos
k_&\ﬂw entran a cobrar a las qficimas de la empresa, y el resto estd
SABADO diseminado en el éXteriar formando pequefios grupos. Cuandolle

ga el jurado de empresa Rodriguez, acompafiado de varios compafieros més,
un grupo formado : por warios sociales y algunos griges se dirigen a &lcon
la intencidn expreSGda de detenerie ”PDR LAS BUENAS D POR LAS MALASH,

‘;'m»\’

Asi ante la perplejldad y la lndLgnac1Dn de todos se lo llévan a comisa-

rfa. Mds tarde -se tpma-gl_acuerdo, entre todos, de no pntrar a trabajar

PASE LO QUE PASE, y como primera condicidn, hasta que el compafiero dete=-

nido sea puestnp en libertad. | e '
Posteriormente, una comisiém va a AGUAS DE BARCELDNA a sntre-

gar al director, las cartas del Coleglo de Abogados y oel de’ Aparojaoores.

Algunos compafieros vam a comisaria'de Via Layetana, para veral

’ 1} - compafiero Rodriguez. No se les deja entrar. No obstante ce
f sabe ya que ha sido maltratado, peroc nada sobre su posible pues
DOMINGO ta en libertad. Hay noticias de que la empresa; a travis de sus

lacayos més conocidos van de casa en casa deé los capataces obligandoles
a gque estos seg dirijan a-los trabajadores de sus pespcctlvas brio adau pa

ra intentar convencerles uno auno de gue vuelvan al trabago.

Se hace Asamblea, sin gue la PDllCla lntervenga.fEsta ez la a

)

'{‘/? . sistencia es menor: umnos 350 trabajadores. Han vuelto al tra-
.JLWLY bajo muchos, sobre todo los de las delegaclones. Hay walestar

LUNES entre todos, debido a esto, y a gue al compafiero Rodriguez adn

no ha sido liberado, se toma la decisiém_de contihiap en paro hasts que
no se le ponga en libertad, y en tanto no se retiren las sanciones y los
despidos impuestos, gstos ya suman 2l y se teme que aumenten.

Por la tarde. el companero Rodrlguez pasa de comisaria al Juz-
gado y alli se le pome en libertad prov181onal aruncidndole qUE‘SP le ha
impuesto unma multa de 50.000 ptas., que si'no la paga le costaré un mes

de carcel.

S, Nueva Asamblea a las 8. Se informa que Rodriguez, esta =n li-
1 i?ji _bertad, _Esta vez estamos tam solo umos 100. Se toma la deci-
Ljfixg sidn de entrar a trabajar, con la intencidn de seguir man‘enien
MARTES do nuestnas reivindicaciones y la exigencia de la anulaci.cn de

ias sanciones. _
Muchos no estédn dispuestos a reingresar y piden la cu . ncar. A
Los despedidos no se les deja entrar y wvam al abogado a interporer e cul

so a M.2'stratura de Trabajo.




La empresa se habfa puesto de acuerdo con la policia y por ia
/ /- | mafana, cuandg agudid a entregar el pliego de descargos, de-

B S tuvieron nuevamente a Rodriguez y le retuvieron toda la mafi-

t

MIERCOL.! na en comisarfa hasta que se nagd la multa,

LA VUELTA AL TRABAJO

) Lé'decisidn de volver a tfabajar sin haber conseguido nuszstia
reivimdicacionés y con las sanciones y despidos ¢4 Significa que no hov
nada que hacer? ¢Significa que hemos sido definitivamente derrotados
que ya no conseguiremos todo aquello qgue hemos defendido durante los '3
dias de huelga?, ésto es precisamente 1o due intentard hacernos creer lz
empresa, Sindicatos, Delegacidn de Trabajos -ect. Pefo la verdad nc ss és
ta, porque si bien es cierto qué esta’vez no hemos conséguido aquellc -
que reivimdioébamos, todo aquello gue seguimes considerando nuestros o=
rechos, la experiencia gue hemos adguirido, lo que hemos aprendido,noc

. 4 > B B - .
servira para continuar hasta conseguir los que som ahora nuestros ob e~

tivos inmediatos; la anulacidn de sanciones y despidos y la consecucicn

~

de las peticiones hechas.

LO QUE HEMDS APRENDIDO

Lo primers,es gue somos capaces de unirnos, de actuar como ufy
sélo hombre por la defensa de los derechos de todos, Muchos penszaban gue
ésto no era‘posiblé, la empresa la primera, pero hemos demostrade cus
y gue esta unidad ya no podrd romperla la empresa con sus maniobres, 7t

los vendidos vy traidores emcabezados por Marti, Bells, Vendrell, ubi- ccti

Hemos comprobado, uma vez mds, que los sindicatos y de cges .idn
4c trabajos no estdn para defender nuestros derechos sino los intere. e

de la empresa, con sus rollos, sus advertencias y sus amenazas h: cu .2~

o claro gue no han buyscado defendernos sino humillarnos, dando ziem v
la razdn a la empresa. Segin ellos defender lo que es nuestro es ileoal,
pero los salariéﬁrde miseria, los constantes abusas, las sancioni=, .05
despidos y las detenciones estdn dentro de la legalidd, !ciertoj. de¢ trc

de la legalidad para mantener la sxplotacidn mds desvergomnzada.

La policfa desalojando y disolviéndonos, amenazando, cabtaor:en-

. a yarios compafieros, reteniendo a Rodriguez dos dfas y medio on crmi-
::ria y apaledndole brutalmente durante los imterrogateérios, En fin, to=-
fio un tinglado montadd para explotarnos lo mejor posible, porque todcos-

son una misma cosa, empresa, sindicatos, delegacidn de trabajo y po.icia.

La empresa inmtentd evitar que el sdbado dia 3 mos concentrara-

mos y para ello mandd a sus lacayos, Gallego vy Gomzdlez por los nricouas
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para que hicieran lo que vienen haciendosiempre, unasS promesas, Quc &s=-
to va bardato, unas bromas, unas sonrisitas y uncs golpucitos en la espal
da. Esta vez no les salid bien porque ya coneccmos csta tdctiwa, porgue
ya estamos hartos de promesas y de cachondeos. Despuds viendo gue ssta
tictica no les daba résultado, mostraron su verdadero rostro en las san
ciones, los despidos y las detonciones. En éstc han cstado apoyados por
las otras empresas del ramg que ven un peligro el gue consigamos nues—
tras reivindicaciones, por el ejemplo que supdndrfia para todos los tra-
bajadores del ramo. Y apoyados tambiém por Aguas de Barceloma, porgue -
la mejora de nuestros salarios y condiciones de trabajo, echaria por el
suelo el tinglado que les motivd a crear ssta empresa fantasma y que no
es otro (aparte de los chunchullos con los impuestos) que los bajos sa-
larios que se¢ pagan en el ramo dé la construccidn, las pésimas condicio-
nes de trabajo que se toleran y-la existencia de la eventualidad que les

~permite contratar y despedir personal segln su conveniencia.

COMO_SEGUIR

Hemos visto gque no estamos solos, la gran difusidn de nuestra
lucha y la solidaridad que hemos tecibido de nuestros compaﬁeros de o-
tras empresas, de estudianteé, déjprofesionales, de la Iglesia y de cap
tidad de sectores ciudadanos nos_lo demuéstran. Esto nos da una gran -
fuerza para continuar luchando por la bonsecuciém de nuestras rgivindi»

cacioness

12 - La enulacidn de todas las sanciones, despidos ,expedien

tes disciplinarios y sobreseimiento de todas las causas se-

guidas contfa cUAlGUIETE d& rosotros.

20 - Las peticidhéé”dU@'Eénemos planteadas. En el caso de las
suspen81ones de empleo y sueldo, debemos exigir su anulacidm
porqgue aunqu de ﬂomento la empresa no las haga cumplir es un
arma que dlsponc mDntra nosotros y de la que se serv1ra para

amenazarnds como garantla para CuaquLer atropello.

.La anulacidn de despldos, expedlbnteg, juicios, ect.,
debemos exigirla porgue han recaido sobre los compafieros gue
mids se han destacado en la defensa de nuestros derechos, no
debemss consentir que la empresa sche a la calle 2 los gus

mds decididamente han defendidoc lo de todos.

Para su defensa debemos -utilizar todos los medlos zosi-

s e - oy : . R TI S L.,
bles: cartas con firmas dirigidas a la diréecion de la

sa y a maglstratura de trabajo, en ellas d@bemos exnrass’ iwies
tro rechazo de las sanciones. Dtra cosa que debpr {amoe ir pre
pareﬂdo es la de asistir todos a maglstratura cuando s oolo-

bren los juicios.




Respecto a nuestra reivindicaciones debemos mantenerlas dap
4o un plazo a la empresa para una solucidm completa y planteando unos

naros parciales y bajos rendimientos gi mo nos son satisfechas.

Por otra parte,a finales de jumio acaba el convenio del ra-
Mo, gue Como sabemos nos afecta muy directamente y para ello debemos preo
Dararnos también, estableciendo relaciég com compafieros de otras empr: -
sas, buscando la unidad de todo el rame, lo que mos dard uma mayor fuc.
7a., Hemos visto‘que para hacernos frente a nuestra lucha toda la patro-
nal del rame se ha vuelto comtra nosotros apoyando a la empresa, Noso-
tros debemos por tanto buscar la unidad de todos los trabajadores, ha-
blando con los compafieros de otras obrés, poniéndonos:de‘acuerdo en las
i 2ivindicaciones a plamtear, yendo al simdicato a exigir que la comisidn
deliberadora del convenio sea elegida democraticamente por los trabaja-

dores, a que en el convenioc se ponga todo lo gue venimos pidiendo.

SOLIDARIDAD CON A.C.S5.A.

APORTACIONES

Comisidn de Solid. de B. 10.000,~- Com. Solid. Sgra.Familia 15.00C

D. . , 10,000,~ Amas de casa, estudiantes

Amigo de AsC.S.As .~ 615,- y profesionales 1.400, -
Profesionales e intelsc. 1.100,~ X. ' 800 , -~
Personal de A.C.S.A, . 10,325, Amigo de A.C.S.A. 2.500, -
Com. Solidaridad de Sants 5.000,- De un Centroe 3,925,
Amigos de A.C.S.A. 3.000,- COPISA : 350, —
Parrdquia A. | | 10.000,- Amigo de A.CiS.A. 1.000,-
Parrdquia B, A 31.200,- C.0. Ramo de la Cons. 6.000, -
Perico A | 1.000,- Estudiantes autdnoma 67C . -
Com. Solid. Guinardd 10.000,- Amigos de A.C.S.A. 3.000, -
TOTAL SOLIDARIDAD RECIBIDA HASTA EL 22 DE MARZO: 126,885, ~——pesctas
Ayuda al persomal necesitado 83,000, ~-peseta~
ACTUALMENTE _43.885, ——pesotas
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POR LA ANULACION DE TODAS LAS SANCIONES Y LA READMISION DE LDS DESPED 0l
POR LA DIMISION DEL JURADO.  POR NUESTRAS REIVINDICACIONES.
BCR LA UNIDAD CON NUESTROS COMPANEROS DEL RAMO.

COMISION DE TRABAJADORES DE A.C.S.A.




