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CINCULAR NB 1 de los Trabajadores de la Administracidn de la Rrovincia de Barce
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FNERD DE 1974  Yoma ?“

JRITORIAL e

Para la opinidn plblica “el funcicnario® era hasta hace-bicn poco {y en ge-
nergl alin se mantiene la idea) un: trabajsdox privilegiadv que trabajaba poco v
cobraba mucho, Pero como nosotros bien saboemos ese parzi€o getd muy lojano ya,

Fn la actualidad podemds decir que hay 3 grupod bien diferenciados Je trabaz
Jadores de la Administraciéd: 1- los cuerpos superiores, Z- la.gran nssa de fune
cionarios 'y 3= la adn mayor ma sa de interinc:z, eventuaics, centratado
les y el personal sin Contrato.i

EL primer grup& es.muy minoritaeric v goz2 de la especial atercion de lus cla
s dominantes gue prpmlan ey’ fidelidad déndolss poder v una importente rebribu~
6n econdmica, S

E£L segundo grupo ea el Gue “%roa con el grueso del ftrebajo (junto con el ter
CrrO) Yy, en su mayoria, ya ncﬂtimrp poder como antafio, no tiene derscho a sindi-

se

ci

cacidn (por lo que carece du'rnuc nara promover el pstudio y colecisn de sus
prablemas), se le puede %qnclonﬂ*fu; expulsar del Cuerpo por muchus mas motivos gue

2 los demas trabajadores y su S;tUaClOﬂ econdmica no es noovilegis dado =zl cre
ciente aumento del coste de Ea Vlu y al no tener posibilidad de negociacLon: co-

lectiva periddica,

CE S N
El tercer qrupo ha de s@iar s estas desventajas le de tener urn sueldo muy in
ferior al de 18s funciocnari 55 sobre todo, la de estor en una situacion de everd

tualidad gus puede durarle t ma

ey

ante afios que se mantuviera una

por la lpislacidn laboral. x_' %
Pero todo cambia vy desde hace alaln

protosta, que culminaron con 12 noticia del future

dd@l tercer grupo en toda &%paﬁa j con la pussta on

e u:‘:s;vw “‘:-L‘: J.JL.V,:» e >gs.f‘-c>j‘~»~ﬂ Waly)
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situacinn

: L - 1 . fa ~ e by
Leinal  Se nan enpeZadd g 0L VOCoos do
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de 25,0003 traebajadores

tice de osta medide desde

hace un mes, - :

Y pfecisamente es an éste onto td nue anareco esta circular, frute do la im

periosa neocesidad de informarnos, org zarnoe vy movilizarnos, Desde aou; Ilama:

mos a la creacidn, en todos los lugz de comisionos quo. promyovan la discusibm

y defensa do nuostras rQTVLnJl& 2cian gque impidan, con todos los mdios pogi -

bles, cste dospido masivo,

INTERINOS Y CONTRATADGS

ropalmente nw
la Lgy do Furm

s problemas debemos, .anto b

mGs ute detonidas

Pareg solucionar nuestro
ostra situacidn, Es por cllo quec monsc)
cionarios y de los Decrotos aparacidcssgestariormémtr asi como deo
uantos articulos y noticias podsinos ciicontrar en
Dosde aqui recomendamos los artics
logo? de mayo de 1972 y on “"Gacota : ‘
Por la actualidad do la situacidn do los intorino contratados vames a rg

sumir a continuacidn el primcro dc dich ' :
La vigento Loy de Funcionarios, a.

. £
crrios mmra ol Dige

Liombro do 1973,

cios con la Administracidn, ‘distingue : , s do carrora, os dg
T e s < :

cir, aquellas perscnas que ingresan mediente opesicion y cuyo trobajo tlenc carﬁg

tor perma nentes Fumcionarios de cmpleo, gque pucden scr gvontualc gstande on cg

B




clasificacidn aguellos que desempefign trabaics de confianza 0 asesoramiento no
gesarvados a funcicnarios de carrera, ¢ interinos, que son aguellos gue ocupan pla
‘'zas que por razones de urgencia no pueden ser desempefiadas Qior funcionarios de ca
rrera; Yy, por Gltimo, el Personal contratzdo cuya especificgidad la boral estaria
esteblecida bien para trabajos de cerédcter extraordinario o por una colaboracidn
temporal rospecto al veolumen o urgencia de un trabajo que no pueda ser desarrolla

do dentro de umas determinadas circunstazncias por los funcionarios de carrera,
La situacidn juridico-laboral de lcs funcionarios interinos y eventuales y

. ’
del personal contratado es bastante analoga. Los aspectos comunes, son:
~ La continuidad en el trabajc no estd garantizada en ninguno de los 3 casos,

Err el caso de los funcionarios interinos su nombramiento deberd ser revocado cuan
do su plaza sea ocupada por un funcionario de carrera o bien en el plazo de un a~
fic a dartir de su nombramiento en el mso de aue no.se hublesen convocado oposicio

es 0 concursa, Los funcionarios eventualss pueden ser separados libremente, sale
vo disposiciones especiales. [l perscnal contratado cessrd por expirﬁcién del con
trate o eon cualauier momento por ceusas qus lz Administracidn apreciara libromens
te en ol caso de contratacidn temporal, o por causas @Sp ccificas cuando cs para tra
bzjoo asimeismo especificos, EN CUALGUIER CASD, INISTRACION DESFIDE A 8SU PER
SONAL POR CAUSAS DISTINTBS A LAS IFIPIC&S E CONTRATO DE TRABAID, IN

A
HIBTENDOSE POR TANTO DE:UNAS OBLIGACICHNES O EMPRESA PRIVADA, REFEREN
TES A LA REGULARIZACION DE LAS REUCIONES TRABAJADOR-EMPRESA,
deo d

Mo hay derccho aApercihir indernizecion en case ido, Ni on la Ley de

i
) .« 7
'u|r_4narloq ni en ningln Decrete compl encuentra lg menor slusicn a

-

alguno a percibir indemnnizoe-

funcicnario interino y eventual
ci16n o0 caso de despido. S881o en el caso ados puede ccurrir, cuando
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‘oscinda ol contrato antes de su expi caso habra derccho al 50%
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iblecida para el por. transcurric hazgia

ios contratos suelcﬁ‘

afiadimos guo of o
zaroula sobro el sudldo basc, vesons qug o
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se plentea une clerta indemnizecion, rosulla altamento i
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108 estan comprondidos déntr go-la Scouridad Soclal s

&

ninglun. momonto les alcance ol . 5 1
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tado. La vigente Loy deo Seguridac izl celifica la situacicon dn Hasemrlco SOmo

aquolla on cue sc chcu uontra el LIQt,jCDSI auo auor

o 5oy £ i 4 S b S s il ; - ] ' 3
bajo plerde Gste o lo ve teducido a 1/3 pertc o més sin causa que sc le pucda impu
tar, EN RIGBOS CASDS S TRATA DE UNA SITUACICH DE DUDBS& Y CONTRADICTOGRIA LEGALIDAD
PUES NO S5E COMPRENDE COMD SE LES INCLUYE ! O JEGIMEN GENERAL DE LA S.5. Y

o}

EN CANBIO St LES EXCLUYE TAXATIVAMENTE DE UNA PARTE DE ﬂqUELLﬁ CUAL ES EL SEGUR
DE DESEMPEED, EN FORMA QUE PUEDE PARECER ARBI
Estos trabajadoros aﬁ servicio de la Administracidn no pomecoh, puos, ninguma

ivada, pro-

ﬂ
de las garantias juridicas que amparan 2l tra

=

i
bajador ﬂ@ la cmprosa n
n

sentando su situacidn juridico~lab0ral una contradiccion con las normas ouo iﬁgﬂ;
ran ¢l ordenaniente constitucional y lgborel del pais ' ‘
El articulista oxponc a continuecidén la génosis del problcma y las soclucio
nes aue hacen falta (punﬁos quo tratoremos on proximas circulares y gue dehoriae
nue

mos discutir on stpos lugaros do trabaja).
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Despidos o rﬂ%~o§ronocido durante ol mes do diciombro: 10 on la Delogaoidm.
on la Univorsidad Central, 5D
de Informaclon vy Turis

ASA ESTA CIRCULAR

deo Hacionda, 150 on la do Fducacidn y Cicncia, 15
on la Residencia vy Verc en Institutos vy

o, Y parcece que la lista aumenta,
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