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Dirigida a todos los compaifleros en lucha para el conocimiento de unos hechos y el
esclarecimiento de unas noticias difundidas por parte de la Direccidén de la empresa:

Recibireis o habrels recibido, una larga carta en la cual se contiene: 19) Los
"razonamientos" de la empresa mara conVvencernos de su "buena e intachable" actuacidn

"y 29) 1la propuesta mis descardda de volver o entrar al trabajo con toda normalidad
- -geeptando las condiciones que la empresa ponga para e¢llo, dejando otros compaficros
fuera,

Analicemos punto por punto el contenido de las cartas que la empresa, en un inten
to méds, para romper nucstra unidad, nos envia individualmente, coaccionando nuestra
contestacidn, amecnazdndonos con el despidos

1.~ En la primera carta, la empresa no hacc otra cosa que desviarnos del ver-—
dadero problema que le planteamos. Nos ofrece negociar unas mejoras segin sus posi-
bilidades, con los cauces que le interesan--(cauces legales) y esto despuds de haberse-
reanudado el trabajo con toda normalidad. NOSOTRCS NO QUEREMOS DISCUTIR UNAS MEJORAS,

NOSOTEOS QUEREMOS QUE SEAN READMITIDOS NUESTRCS COMPANEROS Y QUEREMOS CELEBRAR ASAMN-—

BLEAS GENERALES PARA DETERMINAR LO QUE ACORDAMOS O NO, CON LA EMPRESA. DESPUES VOL~
VEREMOS A LA NORMALIDAD Y EMPEZAREMOS A HABLAR DB NUFSTRAS REIVINDICACIONES.,

La cmpresa habla de dialogar fion dos Jurados, quiere usar los cauces que sien
pre le han servido para hacer dé mediadores nuestros y asi diluir nuestras rclv1ndlca~
ciones en un constantc tira y afloja. NOSOTROS MANDAREMOS A LAS COMUSIONES QUE HAGAN

- FALTE PARA FRANSMITIR NUBSTRAS REIVIWDICAPIONES Y DECIDIREMOS EN ASAMBLEA GENERAL LO

QUE NOS CONVENGA.

2.~ Nos propone gue rellenemos una ficha personal y que declaremos, ne sbélo el

haber recibido los impresos,- -sino que pretende que ratifiquemos el contrato, es decir
nos amenaza con despedirnos, caso de que no contestemos de forma afirmativa, En otras
palabras: Nos proponc que le digamos el si incondicional, bajo la amenaza del despido,
NOSOTROS YA ACORDAMOS EN ASAMBLEA LO QUE HAY QUE HACER FRENTE A ESTA SITUACION. TODOS
ESTAMOS DESPEDIDOS; NINGUNO DE NOSOTROS ENTRA EN LA FABRICA, NINGUNO DE NOSOTROS CON—
TESTA A LA EMPRESA. ©i la empresa es tan buena comc dice y quiere gue TODOS reanude-—
mos el trabajo, QUE NO NOS INTENTE CONVENCER INDIVIDUALMENTE, QUE PONGA UN CARTEL EN LA
PUERTA Y CUANDO NOS ENTEREMOS CELEBRAREMOS ASAMBLEA GENERAL Y VOLVEREMOS AL TRABAJO,
No debemos olvidar que la empresa, esto lo hace, porgue su intencidn es dejar en la ca
lle a algunos de ndsotros, Esta intencién queda clara, cuando en su carta, despuéds de
decirnos que contestemos, nos dice que la direccién ya biisars (?) para reincorporarnos
al trabajo, LA INTENCION DE LA EMPRESA NO ES OTRA QUE EL CONSEGUIR ROMPER NUESTRA UNTe
DAD Y ASI DEJAR A UN GRUPO DE COMPANEROS EN LA CALLE,

3.~ La empresa, no contenta con los despidos anteriormente denunciados, necesi-
ta tranquilizarse la conciencla, buscarse unas cxcusas formalew, unos razonamientos,

para que sus decisiones aparezcan "como Justas y respetables”, Asi hace alusién a que

nuestro conflicto no es laboral, nos repite una y otra vez que estd dispuesta a nego-
ciar unas pesetas para demostrarnog su "buena voluntad", y pretende hacernos creer que

-.los. despedidos eran unos elementos que sdlc promovian el desorden. -

A esto debemos contestar que es cierto gque no se han pedido conversaciores
oficiales para ncgociar un cenvenio, pues ello representaba atencrse a los topes legal
mente establecidos- (6 5y 8)9 pero si debe decirse quc la cmpresa accedid a las conver
saciones oficiosas, por peticién del Juradc en cuanto este tipo de conversaciones no
implicaba el atenerse a los topes mencionados., La empresa hace alusidén a que nc se lleg
g6 a un acuerdo con el Jurado por estar dividdos entre cllos pero que a pesar de todo
("porque la empresa mima a sus trabajadores™), nos regalaba el 15 % (que resulta ser
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un 6°5 % fijo y un 8°5 % compensable con los pluscs absorbibles), Hay que decir que
la empresa tenla en cartera cste aumento desde enero y que lo ha aplicado en ¢l mo-
mento que lc ha parccide mds oportuno, es decir, en elrmomeﬁto que ha visto que los
compalieros de taller empezaban a hablario directamente en asambleas,

Compafiercs ! la empresa termine - pidiendo la reflexidén, SI, debomos reflexioe
nar y para ello no es necesario quc nos digan que lo hagamos como personas respetables
(no necesitamos que nog halaguen para reflexionar), Tampcco quUerenos que s¢ mantene
gan las buenas relaciones ontre nosotros y los que ncs guieren hacer pasar por el tu
bo. '

L0 QUE QUEREMOS ES SENCILLO, Y IO SE COMPRA CCN DINERO:

~ Readnlsidn de los dos compabercs,
~ Derecho & asambleas.

Después ya hablaremos de las reivindicaciones ¥ 2llf sc demostrarsd la buena Vo
luntad de la empresa.

-~ 1 ANINO COMPANEROS ! -
ESTAMOS DANDO UNA LECCION DE UNIDAD,
SI RESISTHOS TODAS LAS PRESIONES DE Lh EMPRESA, PERMANECZRENOS UNIDOS Y
' UNIDOS VENCEREMOS,
- ! 0 TODOS O NINGUNO ! +




