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BOTITIN INFORMATIVO DE LOS TRABAJCRES DE CADESBANK

CAD“SBANDJADA surge como al-
ternativa a la necesicdad que
tenemos como trabajadores de
disroner de un medio rpara ex-
vrecar libremente nuestros

roblemas, vensamientos e in-
guietudes, para recibir una in
forracibén veraz sobre hechos
concretos .que nos afecten, va-
ra denunciar publicamente ac-
titudes encaminadas a verjudicar
nu~stros intereses,. por todo 1lo
cual, pretendemos poner en mar-—
cha con la ayuds de todes, es-
te boletin.

CAL=SBANDADA rretende ser, a
la vez, vehiculo de informacién
v de opinidén; de informacién no
necesariamente cefiida al ambito
de nuestra empresa, sino que
abareard tcdos acuellos temas
gue pudieran tener interés para
los trabajadores; y de opinion .
vor cuanto contard con espacios ! /

Sen Ganasg
DE criTICARR,

4]
8 Gensosicn et O
AL oBRERO

Pido  LIBRE
csth EN PARO<ccg

Que

para acoger vuestras cartas pre-
sentando hecheos acaecidos y, por Qﬁﬁ?}P
gque no, enjuiciando cua:quier ’
publicacibn, aque aparezca en estas
mismas pédginas. : : -
weperamos cue CADSSBANDADA sea el catalizador de las conciencias aletar-
gadas y despierte en todos un sentimiento de solidaridad ante problemas
corunes. : o
Fos du=leé tener cue apelar a vuestro bolsillo, pero como no nos sub-
venciona ni el cro de Loscu ni el de Don ‘Jaure, ¢s por lo gue, en contra
de nuestra voluntad, este boletin no puede ser gratuito. '
Cusleuier colzborscidn serd bien recitida., Gracias.-
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El pasado diz 14 se realizb una asamblea autorizada vor la C.N.S.
¥y la patronal con asistencia masiva de compaﬁerBs de la O.F. y de
un 90 % de la Ag. de Diagonal.

No vamos a describir la ssamblea por haberse elzborado una ho-
Ja resumen por los conmrafieros gue salieron como delegados de la mis

¥ gue ya conoceis todos. Nuestra intencidn seria dar una visién

f&€§§ritica del acto e inviter a la discusién y comentario entre todos

*‘”éﬁkﬂdﬁﬁgsgtros en las diferentes secciones.
" B ra nosotros, es incomprensible que trabajadores que en mayoria

aplastante negamos en la encuesta cualquier representatividad a la
C.N.S. hayamos seguido ls comedis de pedir autorizacidn a ese orgs
nismo antiobrero, con lo cual no hicimos mds gue seguir el juego &
la patronal.

Es incomprencsible que, estando reunidos todos a las 14 h. e ini-
ciando la asamblea, volvamos otra vez al trabajo en las secciones
poér un ruego(?) de la Direccidn, mdxime cuando dos horas més tarde,
ya iniciadas las discusiones, se afirme mayoritariamente que esta-
mos dispuestos a llevar adelante las acciones necesarias para con-
seguir nuestras reivinvicaciones.

Tampoco acertamos a comprender que el resultado de la encuesta
sea que queremos delegados que nos representen ajustandose a nues-
tras decisiones y a la opinién de la asamblea y que, por el contra-
rio nos mostremos pasivos en las discusiones y no participemos ma-
yoritariamente en las mismas.

. Estas cosas incomprensib.es y muchas mds es necesario que las
_ meditemos y contrastemos en charlas a nivel de seccién pera lograr
avanzar juntos.

Apuntaremes el elemento gue nos parece més perJudlclal la des-
confianza entre nosotros mismos. Ias condiciones de trabajo en el
Banco no crean precisamente un ambiente favorable al compafierismo
¥y la amistad. Todos sabemos cuanto hay de superficial en nuestiras
relaciones. Ia competencia ¥ las divisiones entre los trabajadores
estdn en la base de todo el tinglado del capital. Pero desengafiémo-

nos: “Hay pocos sillones y muchos culos para ellos"

Lo negativo va por ahi, lo otro, lo positivo es el avance gue,
pese a todos los.errores y dificultades, hemcs dado los trabajado-
res de Cadesbank durante los dltimos tiempos. Nos hemos demostrado
& nosotros mismos la posibilidad de actuar como clase trabs jadora,
la posibilidad de ser con todos los fallos que se gquiera, algb més
que simples instrumentes de trabajo. Por otra parte, hay cue resal-
tar que se han aportado unos criterios minimos en base a los cuales
es posible conseguir la unidad de todos. Sabemos por experiencias
pasadas que la tinica forma de conseguir nuestras reivindicaciones es
a traves de esta UNIDAD.

Creemos cue este es el camino gue debemos a@brir. y concretar me-
diante la DISCUSION y la PARTICIPACION de todos los trabzjadores.
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Et? a@i
A FARTIR DEIL FRCXIMO NUMERQ ESTA
SECCICH mSTARA DEDICADA A ACUELLCS FERSONAJES

D“L BAXCC (UE FCR MERITOS FRCFIOS DEBAKX SER DESCU-
BIERTOS DELANTE DE TCDOS IOS COMPAKERCS CON SU DE-
TALTADA BICGRAFIA LABORAL.
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CO'ra, Y Supongo cue todos os acordareis. V

\'C"\d gue hace coda de medio aflo, soli- E

citamos a direcciédn permiso y fi- N

nanciacién para la instalacién T
Dia 23/10 hora 14,30 de una biblioteca en nuestra ofi- A X
luggr. despacho de Di- cina. la respuesta de la empresa N B
reccién, personzje, e® fué una afirmacién rotunda y una A L
subdirector comerciald promesa de concesién de 10.000,- E
..al dirijirmos a la Ptas. para el costeo inicial de R
sala de visitzdores libros. i

nos dijo:

-"Agui no, que estén
trabajando lo Sres.
de produccién®

Alguien rregunté:

-"Ah, pvero ;trabajant"

A lo que airado contes

to:

-"Trabajan, tanto .0

més que los Sres admi-

nistrativos.

Esta de telefonistas

que han pasado 40 afios

de franquismo:

-"No se de gque se que-
jan en este Banco si
para lo que trabaja-

‘mos aun nos pagan def

masiado.

Puee bien, agui empieza el pro
blema, ya que la relacién de li-
bros que los trabajadores elegimos
en mayoria, al ser presentada a
Direccidn, contesto que no se podia dar su visto bue
no yz que consideraba que dicha relacién estaba myy
politizada y que si queriamos la biblioteca deberia
ser conteniendo libros tecnicos.

Acaso, digo yo, estos libros tecnicos ¢ no son
una cierta politica? pues, sino, bien que fomentan
la volitica de-:empresa. Nos imbuyen constantemente
la idea de gue realizamos trabajos tecnicos, nos
echan en cara nuestra falta de earacitacién y claro,
para remediarlo; nos quieren largar una "biblioteca
tecnica".

No os parece que comos lo suficientemente conscien
tes para leer la literatura que nos de la gana? ; o
es que nos la tienen gque imponer 1gua1 que otras
tantas cosas,

@esscesseesosse

Otra de Subdirector C

mercisl:

-" Srta. no se ha fij
do Vd. que cada dia
%{g%g? un traje dis-

e s s ee s e e e

Bajo el seudonimo de "Jaime Silas" se esconde la iden-
tidad del financiero Jaime Castell, autor sin exito
de peliculas que solo llegaron a distribuir sus com-
pafiias y vistas por sus empleados, gracias a entradas
que generosamente? se encargo de que se distribuyeran

En el capitulo de teatro llego a alguilar un teatro
de Faris a fin de poder estrenar una obra, cuyo prin-
cipal interprete fué Alberto Closas.

10 QUE HACE DON DINERO...
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In orma.c.\o n

Los representantes s1ndlcales de Banesto han enviado sendos escrltos
a los Ministros de relaciones sindicales y trabajo, asi como al vice-
presidente del Consejo de administracién de la entidad banceria.

. En el escrito dirijido 2l ministro de relaciones sindicales, don Enri-
‘que de la Mata Gorostizaga, denuncian la falta de overatividad de los cau-
rces sindicales esteblecidos por el sindicato vertical, exigiendo la liber-

tad sindical, que permite la creacibén de un sindicato libre e independien-

te del capital; piden la devolucién de lss cuotas obligstorias pagadas co-
mo vertenecientes al sindicato oficial; y por ultimo, cue sean dados de bajh
los 1.512 empleados -que apoyan el escrito- del sindicato vertical, sin la
posterior deduccién de la hasta shora obligatoria cuots sgindical.

En escrito al ministro de trsbajo piden la retirada del titvlo de "em-
presa ejemrlar" a la entidad bancaria que le fué otorgada en fecha 18 de
- Julio de 1.955, por considerar su actitud antisociel. Y finalmente, un

-tercer escrito al vicepresidente del Consejo de administracidén de Banecsto,

que lo .centran en tres puntos: peticién de dimisidén del vresidente del Jura-

do de empresa; hacer recaer la responsabilided del anterior conflicto labo-
.ral en la versona del presidente del consejo de administracién, y relterar
las reiv1nd1cac1oneq menifestadas por loq trabagadores.
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AGRAD:CEREKMCS CUALQUIER TIPO DE INFORFACION 0 COMENTARIO PARA
. ESTA QUE INTENTA SEA NUISTRA REVISTA

LA DS LOS TRABAJADORES DE CADESBANK.




