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ANATLISIS SOBRE LOS CONVENIOS. COLECTIVOS.
Cuando se gproximan las negociaciones del Convenio
- el nivel de sensibilizacion de los trababsajadores
' aumenta y se ponen de menifiesto las reivindicaciones
que recogen las necesidades mas gentidag de los
obreros. '

En esgté sentido, el Convenio es un momento
importante para la lucha obrera, como lo demuestra
la experiencia de los ultimos afios.

' ;POR QUE LOS CONVENIOS?

El capitaligmo actual no es igual al de hace 100
afios. Hoy, quien corta el bacalao es el capital mo-
nopolista (es decir, las empresas gigantes y los
multimillonarios que las poseen) ayudado por la
creciente intervencion del Estado en la esfera eco-
némica y la puesta en marcha de Planes de Desarro-
1llo. En este marce el Convenio colectivo reglamen-
tado es un mecanismo mds de regulacibn del sisbte—
ma capitalista, de perpetuacidén de la opresidn y
explotacion a que esta sometido el obrero. De tal
forma, que los Convenios vienen a ser un tratado
que garantizg a los obireros mejorids: relativas por
etapus, ¥ a los palronos una "paz sociagl® durante
estas etapas. : )

- : - Para el Patron, en efecto, por ecauss
~ de las maguinas e instalaciones cada vez mas ca-
ras y complicadas, los riesgos de una buelga son
- ctada vez mayores, ya que se bloguea un aparato de
* produccidn muy costoso. De ah{i, precisamente, la
necesidad dc disponer de unas garantiss de ¥paz
social" por medio de los Convenios Colectivos.
,55 por eso que en 1.958 el gobierno espafiol
aprobo la Ley de Convenios Colectivos.
“ 7~ PARA QUE SIRVE EL CONVENIO®
Reglmente a la burguesia le interesaban los Con-
| venios: :
L -Como garantia de "paz social®, al encguzar
! unas exigencias salariales que se iban planteando
en energicas luchas extralegales. "Paz" necesaria
para la prevision de la capacidad productiva y el
| calculo de costes. ”
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. La'burgusggg g LUCHA OBRERA? —como estimulo.paba que- las.empresas medernizaran
~de inte r: 2. ha puesto en marcha los mecanismo SQS-equipos,umejoxaranxla~@rganizacién neigntifics”
//COlectigogclon de la clase obrera: los Conveniis de 1la explotacidn-e.interosaran a los obrerocs em el
J P y su complemento imprescindi : gumento del rendimiento . mediante-la reneralizacion
urados de Empresa. ndible, los 341 gistoma de primas

e : ; 2 ste de MAS e o

Todo anglisig miope de estos o para limitar, controlar e in-

ggf~é§§#§gﬁ§§ggiézeﬁéoioﬁni§%m6§te,eg la fabri- tegrar la lucha de clases, intentandg preitigiar pa-

1?‘bur€uesia\se broporie iéo Jit;vqs ultimos que ra ello a los ?nlggcs yﬂgurados y & 1la CNS, con la

ciarlos como tales) es de gséhlos y sin denun~ ayudaAdg Zrupos rquerbtas.v . 1,7;0 : L 16

-con los fines de la burgués§c o una colaboracidn . . _bsva 1084 a ¢s  la L08l-
S , 318 . ca de los oapltallstas. No la nuestra.

Pora nosotros, ios convenios no SO0Il, ni mucho

cho la clase obrera en estos Ultimos afios ante

los convenios?., P » .
niosyY. Cor una parte el convenio hg sino cn 1= aituncion concreta.

ne lugar on 1as nukres,

,iiggigosi‘§§232§ en la mente de los obreros:se - En la situaciég‘d?,debilidad organizativa del Movi-

'deliberaciopgg. a, se siguen con tensidn las . miento Obrero decir no o 1os Convenios es una selom-

sus resul tados ¥y, a medias, hay esperanzas en . ne tonteria. Estamos contra Tos Convenlos del mismo

subird el sal s_PSrQHe al fin y al cabo,"algo 'quo que queremos,abolly gl trabsjo asaclariado. Pero
4 alerio". Por otra part& las empresas 5 1la fuerza shorcan. Utilizarcmos los convenlios en

- 1la medida en_que sirven para clevar el grado de con-
cienciay com@atividad y organizacion y log denuncia-
r@wssmmﬁmmmwmecmmimﬁmmmﬁodeimwgn-

- Tamo - s
' mee ggsogi? su combatividad prolifcran las nor-
- que fija c%g%gﬁegugplémlente' Y estas normas
' - ~ - ado de Trabaj ' -
de rabaje cuando ningun “ e T
preégitggsegl%S?S estan dispuestas a ceder, rg ¢idn. Porque de lo que s¢ $rata en definitiva es de
o : ' racasc de - ? = , Ceamisg ¢ o oo ' : o
E%POSg como en.CISPALSA%SEXgYegﬁgAgOa mﬁnugo %gzﬁﬁgiigslgeciglggtiinigbgfapartiendo dédggbgggir
otras, huelgas como p. ej. MICHELIN e% anas ciencia y de las reivindicaciones de la clase obrera.
ZOCUP%Elgn de fabricas. o c,incluso A pesar de los estrechos 1{mites en gue se de-
,Quiere UTERO DE@ CONVENIO. garrollan.las negociaciones, los resultados son €I
ds, e; B esto decir que g los convenios les que o Ultimo termino 1a expresion de 15 relacion de fuer-
" que e spatla poca vida? !No! De¢ la misms fo% = zas - -entre burguesia y proletariado, en general y no
ertasadzu{guesia va abriendo poco a poco lasmau 5d6lo a. nivel de empresa. Este és el tragfondo real
doles o ba CNS & 1nd1v§duos obreros transforgan > del convenioc. O bién Yos obreros guedan ccreados en
urocratas, asi hars con los conveniosaf los escasos margenes de sumento que se le conceden

darl AN . )

Vgenoigsuga flexibilidad de acuerdo ‘con las exi- y aqeptan firmar o S¢ desencadenar una lucha mas
S e la clase obrers sin soltar : g 5114 de la negocilacion si 1s combativided es impor-
:Oéiggis. Por ejemplo, la Ultima Ley den3§§$e§?3' . tante. !No son los Jurados inteligentcs ni los
elant jros suglere la posibilidad legal de s S buenos agesores(como pretenden nacer crecr 1os re-
q 2 ante las negocisciones previos " formistas) quienes deciden resultados favorables,

trémites leg ; : 4 :
- Sk > legales y requisi ~ -+ sino el obre e ic i cst
*??ﬁoriﬂad'Competeite,qa sitos ante lg ~.7§ér . 1 gezeggdgdeé?‘fabrlca dlngLs o a luchar

Pero *Q S h 3
: s sQue ha di~ ; s .
- menos, el arma iUﬂdameﬂial. Pero nuestra lgcha no tie-
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La burguesia no e¢std predispuesta a ceder,
pero no puede permitir gque ¢l movimiento de 1g
clasc obrera quede fuera de su control. Y sabe
gue hay luchas, con las armas propias de losg

trabagadores ¥y con las organizaciones en conbtra |

de 1a {CNS). La lucha contra los convenios no.
se puede BCparar de la 1ucha contra 1a CNS, Y

la rcspucsta de la burguesia se dard tambidh en

los dos sentidos. Apertura con mucha cautela
a medida que el proletariado vaya mesirando
sugs fuerzas.

Los Convenios han rebasado ¢l marco
impuesto, se han convertido cn basc cspontanes
de agitacidn; cl boicot a las eleccioncs sindi-
cales dio resultados favorables al proletariado.
En muchas ecmpresas se inician germenes de orga-
n12301ones obreras ¥ en contra 1a CNS. Pero la
burguesia no se encuenira todav1a en situacidn
desesperada: para la mayoria de 1la clase obrers
el punto de arranque de sus reivindicacicnes
elcmentales sigue siendo el.convenlo, los Jura-

‘dos conservan su prestigio alli donde no hay

organizacionces obrcras; ¥ csias agrupan o una
propor01on.muy pequena de 1la clasc obreres. Por

ultlmo, la burguesia siemprc cuenta con la repre-

sidn. La actliud combinada ﬁe sbrirse lentameny

te y de represidn dependerd del momento econdmi- |

co nacional e internacionzsl y de la clarifiecaci-
én que el proleitariado veys alecanzando hacia
sus objetivos de clasc.

' - Elgborar una plateforms
rcivindieativa cuyo contenido responda a las
necesidades roglos del proletariado y atraer en
torno de ella la lucha, es €l primer pasoc. La
forma en que el proletarlado ,1a haga suya depen-
ders ,del nivel de organizacidn que cxiste en ca-
da, fébrica: aprovechando 1g agitacidn en torno
a la fecha del convenio, presionsndo a los Jura-
dos a gue la presenten o pasando por encimg de
los cargos sindicales, *pero sicmpro pr051gulendc
1la lucha I

NINGUN OBRERO

‘) .

se haye firmado o no sl convenio,
y denunciando la verdadera cara de los

Convenios y de la CNS. o
Tuestra Plataforma reivindicativa por:

4.500 PTAS. IGUAL PARA TCDOS
40 FORAS SEMANATLES
100 % en caso de ENFERVMEDAD ACCIDENTE O

JUBILACION.
DERECHO DE ASANBLRA
SERA REPRESALIADO POR

DEFENDER LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES.

i Compafieros de todas las empresas unamosnos!

1a emancipacién de la clase obrera sera obra

de 1a clase obrera misma.

COMTSION OBRERA DE (CISPADSA)
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