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PRESENTACION

Aparece este boletin como una necesidad de la orientacidn de nuestra lu-
cha en el fortalecimiento de nuestra unidad, al mismo tiempo para informar de
la lucha obrera en otros lugares de las cuales saquemos las experiencias que/
faciliten nuestro avance en comun con nuestra clase frente al capitalismo,

EDITTORTIAL :
\*C} —-— Desde su nacimiento las comisiones cbreras han luchado(arbitrariamente)a
f la luz del dia, su caracter de masa las impeliag de manera natural a eludir -

la ciandestinidad.

El movimietno de las comisiones obreras es la formae original que hemos-
encontrado los treabajadores espafioles para unir y agrupar nuestras fuerzas de
fender nuestros intereses de clase y asumir el papel ds vanguardia en la lu-/
cha por la enmacipacidn de los trabajadores.

Y éPorqué el movimiento ha tomado esta forma y no otras?. Porgue le fal-
ta la libertad. La existencia de la dictadura franqu18ta ha impedido sl desa-
rrollo de SlﬂdlCatOS abreros y otras formas de asociaciones tfpicas de la le-
galidad politica,

£l movimiento®obrerc es un movimiento de las masas, un movimiento en el/
que los trabajadores participan amplia vy dlrectamentc o no es tal movimiento,
por eso todos los intentos de crear sindicatos clandcstlnos se han reducido a
la puesta en pie de peguefios grupos politicos con mas o menos continuidad que
han intentado influir entre los obreros pero que no pueden pretsender identifi
carse al movimiente obrero,

Las comisionas obreras se distinguen pcr su caracter de clase frente al/
poder y la caase explctadora, por su caracter amplic de masa, crecen en la lu
cha contra la explotacidn, contra el verticalismo facista, contra la opresidn
politica, son la obra de las masas de los tr‘bajadores con cuyo apoyo se soti
gnen y bajo cuyo control actuan. Su ceonsclidacidn su asentamiento con carater
permanete refleja una elevacidn de conciencia colectivo y no exclusivamente -
el de una vanguardia, - '

Evidentemente el desarrollo y consoclidacidn del mobimiento de las comisi
ones obreras pasa por el fortalecimiento d2 las comisiones de empresa, este--
fortalecimisnto supone el exclarecimiento profundo de los objetivgs y progré-‘
mas .reivindicativos en la misma empresa. Por otra parte el Fort81001m1ento de
las comisiones de mmpresa debe estar ligado a su vida democrédtiva cada véz,_fﬂ

mas abierta a la lucha por el derecho de celebrar asambleas de empresa, a la_  .

eleccidn por los trabajadores de las miembsos de estas comisiones, a la revo~
cacidn democrdtica de aquellos gue den prusbas de no estar a la altura de su

eber .
d Oe todas maneras en el dia de hoy la primera cuestidn que se nos plantea

a los trabajadores, es: comoc luchar “"Actualmente™ por mejorar nuestras condi-
ciones de vida, camo luchar "Actualmente”per nuestra libertad. Hay gus situar
se en este punto de vista si se quiere ayudar de verdad a lcs trabajacores si
se les quiere servir. A la ver hay gue coordinar nuestra luche {3‘ 3
con todos lds trabajadored de Barcelona para marchar unidos 8n la lucha comun,
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El convenio fué firmado a espaldas nuestra y contra nuestra voluntad. Con
la presidn de nuestra lucha, la empresa se vwé obligada a conceder algunas mejo
intensifinanddm nuestra explota-

ras gue ncs estan arrebatando por otre ladq.

cidn, _, . . 2, . .
Ejemplo de esa explotacidn es la reduccidén de los tiempos en un 10% ya

en el convenic anterior los tiempos estaban totalmente recortados por logue con
la nueva reduccidn los ritmos de trabajos se hacen insoportables, a la wez que-
gran ndmerc de compafieros no cobran nada de primas y ademas con la pcsibilidad/
de der sancionadoc si la subcomisidn de tiempo dan como bueno los cue nos han
impuesto y los daré como buencs, pues dicha subcomisidn esta compuesta por una
“colla de enchufades”™

Otra forma descarada de explotacidn es la que vienen utllizando en la ca-
lificacidn del coeficiente a los trabajadores de rendimiento no medido, pues es
te coeficiente es el qﬁe a la empresa les da la gana sin ningun tipo de contol
por parte de los trabajadores,

La Gran jugada por la empresa en este convenio lo constituye el aumento
sustancial en las horas extras en relaccicen a como las pagaban antes., Esto nos
coloca en la necesidad de realizarlas en gran cantidad para poder ganar un sa-
lario que cubra nuestras necesidades basicas, ya gue con el salario de 8 horas
se hace imposible cubrir nuestras necesidades.

Por otra parte a la gmpresa le interesa mucho que las hagamos pucss tienen
gran necesidad de fabricar rapidamente lcs nuevos modelos, para imponerse a la
competencia y dominar el mercado. ‘

Y si hay tnato trabajo ¢ Porqué no amplian la plamtilla 7 Se preguntatan
alguhos compafieros. La respuesta es fécil. Aumentar el ndmero de trabajadores-
les supone unos gastos impeortantes gue no tienen gque hacer si nusotros hacemos-
las horas cxtras con las cuales garantigen la produccidén gue necesitan. Las ho-
ras egtras las pucden suprimir cuando les plazca. Basta reccrdar las dltimas
crisisd que nos afectd tan directamente. Como las suprimiercn. '

A los trabajadores tambien los pueden despedir con plantear expediente de
crisis, perc esto es mucho mas dificil para la pmpresa, porgue suele provocar
“’Conflictos laborales’’ gue ponen en apurc a la empresa y al sindicato y ade--
mas organismos de la proteccidd de la burguesia.

Con la implantacidn de las horas extras se ncs priva a los trabajadores-
de tiempo necesario para descansar y dedicar a nuestras familias para formarnos
cultural y politicamente. Ademas con la implantacidn de las horas extras los ca
pitalistas crean un remanente de trabajadores en parc que ellos utilizan como--
presidn canstante para abaratar sl precio de la mano de obra.

Todo lc expuesto debe darnos conciencia de la necesidad gue tenemos de lm
char resueltamente por la conguista de un salario que ncs permita vivir con 8
horas de trabajo.

Ninguno de nosotros debe aceptar como valido ese convenio que no dé satis
facidén a nucstras necesidades y que ademas ha side firmado contre la voluntad
de todos,




_luches obrerasen otros i Lgares

SSE:%/I‘L—Lrﬁk. HUELGA GENERAL DE LA CONSTRUCCION EN SEVILLA

La lucha de estos compafieros unos 35 o 40 mil dura ya mas de tres meses en
defenda de un salaric minimo de 350 pts y otres reivindicaciones. ’

Durante cstes tres meses de discusidn del convenio se venian realizando pa
ros importantes gue muestran el grado de Organizacidn y Cocrdinazidn que ha lo--
grado.

El 25 de Mayo se reuniercn en asambl®a en cl sindicato 350 enlaces con la
junta sccial del ramc para disscutir la situacidn, Bn la rceunidn se did cuenta de
la oferta de la patrbnal gde 160 pta de salario. Ea respyesta 2 ssta burla desca-
rada los 350 enlaces acordaron llamar al paro a sus compafieros. Al dia siguiente
26 pararon mas de 12.000 trabajadores.

Ante la nueva situacidén de huelga general gque dura ya 12 dias, Las autppida
des franquistas sienten un pédnico encrme y ordenan la detenecidn de los trabaja-
dores que destaguen en la lucha, fundamgntalmente ahora en las multipkes mani--
festaciones de calle.

£l delettado pravincial de trabajo, elemento facista, cocaccicAd al presiden
te de la reunidn social de la construccidn para que llamara @ los trabajaficros a
poner fin a la huelga. El presidente de la seccion social consestd publicamente
que los trabajadores de la construccion tiencn motivos suficientes para estar e
en para y que 41 moralmente nc podia llamar a la Normalidad,.

9) En esta lucha ejemplar debesmos aprender comc nuestres coempafiercs sevilla
nos utilizan inteligente y valientemente las DUSlbllldadCS legales y las extrale
gales para desarrollar y generalizar el mombate por sus derechcs librandc una hu
elga gensgral que afecta a toda la provincia en un Ramo donde por la movilidad vy
dispersidn del trabajo se hace dificil la organizacidn de la lucha.

Esta es una leccion‘para los gue piensan gue el capitalismo y su sindicato
vertical corrempen a todos los dirigentes obreros por honrades gue scan.

Los capitalistas saben muy bien que eso no &8s cilerto pour eso en lugar de
intentar scbornarlos los encarcelan. Y por eso ademas no conzccan nuevas eleccio
nes pues son plenamente conscicnte de la agitacidn obrera en todas partes cosa
gue no estan en condicioncs de resistir, ’
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CATEX TEXTIL , D& Pueblc Nuevo
La lucha de los trabajadores de esta empresa de Euoblo Nuevo dqra va T me-
sgs ccn la huelga de horas extras.
Por encima de el convenio firmado exigen 300 pts semanales. La durcza -de
psta lucha exige nucstra sclidaridad, la de todos l-s trabajadcres.gn sste sonti
do tan pronunciado las ccmishones obreras de Barcelora en su reunidén del dia 21
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5 E A T.- tuis Inicsta de 27 afios y Pedro Ibafez dec 25, muriercon el dia 12

de 3linio por la guemaduras sufridas en accidente de trabaja lus dias 4 y & de Eﬁ_

nioe. Hay ademas otro obrero con quemaduras en la cadena del 850 taller 4 reali-

zaron un paro dc media hora el dia 5 cn solidaridad ccn los compafieros accidenta

dos. El mismo dia 12 fecha de la muerte fuecron enterrados a toda prisa sin dar e
conocimiento de elle por el tempp a nugvas accicnes. La C.C, de S8EAT ha llamado

a sua cocmpaficros por medio de hojas a no permitir esteos crimenss. En una de ella
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LOQUE. NOZHAN ROBADOA A LO LARGOD DE LOS ANDS

Desde la implantacicn del turro normal de nos ha robado y se nos conti
nua reobando media hora de trabajo.Resulta gue este turno al estad dividido por
solo media hora para comer esta considerado scgun la reglamentacion laborals vy
ratificado por la delegacidn probincial de trabapgo, como jornada continua por-
logue la media hora de descande corre a cargo de la empresa. Por tanto la em-
presa estd obligada a pagar esta media hora gue nos ha bahido robando durante

ost fios.
9etOS SN0 EX1JAMOS QUE SE NOS PAGUEN CUANTO ANTES.

LA DESCRIMINACION COMO METODO DE DIVISION

Nos condideran como un cuartel de soldadocs donde hay:s tropa, suboficia
les, oficiales y jefes, y cada categoria ticne un recinto fuera del cual no pu
eden saldr segun quODeS, al mynﬁs la tropa.‘Es intolerabla, que exigta. un,cope -
dor para los Jofes suporlorbs y mandus intermedios y un tercero para los consi
derado tropa es decir obreros y empleados., Ene este Gfitimo es donde se reparte
el rancho. Por si esto fuera poca descriminacion los dos primeros grupce tiea-
nen cimpcucnta minutos de descansoc para la comida mientras loés gue mas trabaja-
mos “‘la tropa’’ solo tenemofreinta minutos,

Tenemos que acabar con tanta injusticia y descaro, EXIJANMOSUN TRATO IGU
AL PARA TODOS EN COMEDCRES Y EN EL TIEMPO PARA COMER Y DESCANSARs

UNA ARBITRARIESDAD QUE NO DESE QUEDAR SIN RESPUESTA

Han sido despedidos los pprendices que no han aprobado las oficialias
industriales. Tres afios perdidos por estos jovenes sin que se leg de la posibi=-
lidad de trabajar en la smpresa como especialistas., La injusticia es aun mayor
si tenemos en cuenta que estan admitiendo especilalistas de fucra.

Como siempre el jurado no ha hecho nada en defenda de lcs intercses de
los obreros.

klamamos a lrs aprendices a ponersc en accidn por la vuelta a la fébri
va de sus compaiicros despedidee. Tolerar cstos despides significaria dejar las
manos libres a la empresa para despedir a guicencs les de la gana con cualquier

pretexto

gUMEﬁNERO ESTA ES TU PRENSAs DIBEUNDELA
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