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COMPANEROS @

Cuando se empicza una lucha, succde que aparccen comentarios y noticias
para todos los gustos. La mayorfa de ellos nos enscfian la verdad de comprobar’
que un buen ndmerc de personas en qU1anes habfamos depositado cierta confian-
za, no son mfs que monigotes que s8lu sirven para hablar, poro que cuando llg
ga el momento de ratificar con hechos las palabras dichas, quedan como traldo
res que venden a sus compafiercss

COMPANERQS, mcnos palabras y MAS HECHOS.

Ante la negativa de la Dircccién, de rcadmitir a los 41 LpSpLdldOS’ pués
la cmpresa ya ha rcadmitido a 8, sflc cabe una actitud, que e¢s la de conside-
rarnocs tocdos, sin cxcepcidn, despedidos; ya que todos dLSUb un principic he =
mos adoptado las mismas actitudes, Por lo tanto no podemos dejar que la repre
8i6n caiga solamente sobre cllose. 0O TODOS O NINGUNO.

Tengamos cuidado con los esquiroles que salen por las calles a meterse
en Los grupos, crocyendo que con mentiras van a convencer a lus trabajadores.
Debemos dejar de lado a esos cerdos, pufs apestane E1 misxcoles, dfa 31, decfan
que el ndmerc de traidores que acudfan al trabajo, aparte de los preparadores,
téecnicos y administrativos, era de 170, cuando la realidad exacta es que no pa
saban de 40,

Alguién dir4, que con todo sélo logramos que se hunda la Empresa. § Pero
a quién cabe pedir mayocres responsabilidades 7. § A los obrerss que han pedido
500,~ Pts. semanales para poder mantener el poder adquisitivo de su salarioc,
gue ban ido al paro por entender que si el salaric que le dan por su trabajo,
no cubre sus necesidades o se ha visto disminuido, no tienen por-que seguir
trabajando para enriquecer sflo a los capitalistas y en cambio si se empobre-
cen ellos cada vez mfs. ?. ¢ A los obreros que antes de cmpezar el trabajo
quieren saber qué va a pasar can los despedidos y cufles van a ser sus condis
ciones econfmicas 7. 4 0 cn cambio a la patronal que, a pesar de recanocer de
palabra lanccesidad del aumento, sc niega a darlo, cuando sc sabe positivamen
te que lo puede hacer.?, A toda una plantilla de dirigentes quc a pesar de su
formacién mfs cara, nc saben quedarse en su sitic profesional y aceptan ser
instrumentos de los planes de represifn de la patronal.

Nos duele ver como degradan su profesifn aceptando trabajo de esquiroles,
hombres como Tubau, cartero oficial, Félez, Garcfa, Rovira, LGpez, etc., agen
tes de contratacidn, quisiéramus saber si esoc era una asignatura mfs en sus
planes de cstudic.

A todo el sistema dictatotial que antes de recunocer unos derechos huma
nos de la persona, mundialmenre reconucidos, prefieren arruinor familias y
hundir cmpresas,

Denunciamos desde aquf a lus Chacho, Téllez, Diego, Trell, Almecija, que
prefieren discutir ccmc comadrejas entre ellos antes que plantear claramente
las reivindicacicnes de los trabajadores. A luos traidores S&nchez, el "butane
ro", que puede ganarse la vida echando discursos, pero que cs un cerdo asque-
rOSd. l,Qué lAstima de sangre derramada por sus padres lle A Uartu el "“mafioh,
gue es el fnicu que acude de Sardanyola y Ripollet.

Compaficros de otras cmpresas, unfos a la lucha; plantcad vucstras rel =
vindicacicnes. Son las mismas que han plantcado y estén mantenicndo JORESA,
MELER, JOSA, CONDIESEL, MERCEDES, SIEMENS.

EXIJAMOS NUESTROS DERECHOS.
ABAJO LA DICTADURA,.

San Cugat, 5 de novicmbre de 1.973




